
Stellvertretende Leitung Technik /
Facility Management (m/w/d)
 Vollzeitposition

 

Ihr Aufgabenfeld:
Verantwortung für die Führung und Weiteren-
twicklung des operativen Technik- und Hausar-
beiterteams.
Koordination und Überwachung von Störungen
und Reparaturen in den Bereichen Elektrotechnik,
Steuer- und Regeltechnik, Heizungs- und Lüf-
tungsanlagen sowie Wasseraufbereitung und der
technischen Sicherheitseinrichtungen
Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen des
Hauses hinsichtlich Instandhaltungs- und Reparat-
urarbeiten. (Ticketsystem -Steuerung der Mitar-
beiterressourcen)

 

Enge Zusammenarbeit mit Fremdfirmen (Angebot-
seinholung, Beauftragung, Koordination und
Überwachung deren Einsätze sowie die Nachkon-
trolle) 
Überwachung von Projekten und Gewährleistung
technischer Standards, Ansprechperson für Intern
und Extern. 
Unterstützung der Abteilungsleitung hinsichtlich
Behördenkontakte, Einhaltung sämtlicher Behör-
denbestimmungen und Auflagen im Bezug auf Hy-
giene, Brandschutz und Sicherheit. 

Profil:
Fundierte technische Ausbildung (HTL/FS/FH)
oder abgeschlossene technische Berufsausbil-
dung 
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
Führungserfahrung erwünscht.
Vorausschauende Denkweise, Organisations-
geschick sowie Motivationsfähigkeit.
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und eigenverant-
wortliches Handeln.

 

Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusst-
sein, vor allem auch im Hinblick auf Gästeorien-
tierung eines 365 Tage pro Jahr geöffneten Hotel-
und Thermenbetriebes.
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und eigenverant-
wortliches Handeln.
Interesse an einem breiten Aufgabengebiet 

Wir bieten:
Eine abwechslungsreiche und eigenverant-
wortliche Tätigkeit mit Perspektive zur Weiteren-
twicklung 
Kollegiales Arbeitsklima mit attraktiven Mitar-

 

Krisensicherer Arbeitsplatz in einem Umfeld, in
dem andere Urlaub machen
Rahmenbedingungen eines international erfol-
greichen Konzerns



beiterbenefits Planbare Arbeitszeiten

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt auf Vollzeitbasis, natürlich wird eine von Qual-
ifikation und Erfahrung abhängige marktkonforme Überzahlung geboten. Wenn Sie die herausfordernde
Möglichkeit ergreifen möchten, unser Unternehmen aktiv mitzugestalten und sich den Aufgaben gewachsen
fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

JETZT BEWERBEN

St. Martins Therme & Lodge,
Im Seewinkel 1, 7132 Frauenkirchen,
Austria
karriere@stmartins.at
www.stmartins.at

Tel: +43 (0) 2172 / 20 500
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